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PROVINCIA dello Sport Coni REGIONALE
DI TERAMO DELLO SPORT D'ABRUZZO

BANDO DI SELEZIONE PER N. 1 RILEVATORE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO VITAMINA GI-GIOVANI VITAMINE

Premessa

Nell’ambito dell’Avviso Azione ProvincEgiovani Annualita 2011, promosso dall’'Unione Province
Italiane e dal settore delle Politiche giovanili del Ministero della Gioventu, & stato finanziato il
progetto “Vitamina Gi-Giovani Vitamine”. Il progetto intende attuare un intervento di
sensibilizzazione e divulgazione, prevenzione e tutela della salute mediante la promozione e
I’adozione di stili di vita sani nei giovani.

La Provincia di Teramo, in qualita di partner del progetto, partecipera alla realizzazione dell’
attivita di ricerca sulle abitudini dei giovani alla pratica sportiva, con particolare attenzione al
fenomeno del drop out sportivo. Pertanto la Provincia di Teramo intende effettuare una
selezione pubblica per la selezione di n. 1 rilevatore dati.

Art.1 - Oggetto del bando

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli per il reclutamento di n. 1
Rilevatore con rapporto di lavoro professionale, per I'esecuzione del programma di ricerca.

La retribuzione prevista e di € 3.640 lordi. Il periodo di attuazione dei lavori e di sei mesi.

Art. 2 - Requisiti

Sono ammessi a partecipare alla procedura di valutazione comparativa i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

- limite massimo di eta: 30 anni (non compiuti) rispetto alla scadenza del presente avviso;

- aver conseguito un diploma di laurea specialistica 0 magistrale o vecchio ordinamento
nell’area sociale, afferenti o equiparabili alle sequenti classi di laurea specialistica e magistrale:
* 19/S - Specialistiche in finanza

« 22/S - Specialistiche in giurisprudenza

» 48/S - Specialistiche in metodi per I'analisi valutativa dei sistemi complessi

» 49/S - Specialistiche in metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali

55/S - Specialistiche in progettazione e gestione dei sistemi turistici

56/S - Specialistiche in programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi

57/S - Specialistiche in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali

58/S - Specialistiche in psicologia

* 59/S - Specialistiche in pubblicita e comunicazione d'impresa

60/S - Specialistiche in relazioni internazionali

64/S - Specialistiche in scienze dell'economia

65/S - Specialistiche in scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua

67/S - Specialistiche in scienze della comunicazione sociale e istituzionale

70/S - Specialistiche in scienze della politica

71/S - Specialistiche in scienze delle pubbliche amministrazioni

73/S - Specialistiche in scienze dello spettacolo e della produzione multimediale
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» 83/S - Specialistiche
» 84/S - Specialistiche
» 87/S - Specialistiche
« 88/S - Specialistiche
» 89/S - Specialistiche
* 90/S - Specialistiche
* 91/S - Specialistiche

in scienze economiche per I'ambiente e la cultura
in scienze economico-aziendali

in scienze pedagogiche

in scienze per la cooperazione allo sviluppo

in sociologia

in statistica demografica e sociale

in statistica economica, finanziaria ed attuariale

» 92/S - Specialistiche in statistica per la ricerca sperimentale

» 99/S - Specialistiche in studi europei

¢ 100/S - Specialistiche in tecniche e metodi per la societa dell'informazione
» 101/S - Specialistiche in teoria della comunicazione

» 102/S - Specialistiche in teoria e tecniche della normazione e dell'informazione giuridica
» DS/S - Specialistiche nelle scienze della difesa e della sicurezza

* L/SC - Scienze criminologiche e della sicurezza

« L/DS - Scienze della difesa e della sicurezza

* LMG/01 - Magistrali in giurisprudenza

¢ LM-16 - Finanza

* LM-49 - Progettazione e gestione dei sistemi turistici

* LM-50 - Programmazione e gestione dei servizi educativi

« LM-51 - Psicologia

* LM-52 - Relazioni internazionali

* LM-56 - Scienze dell'economia

» LM-57 - Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua
« LM-59 - Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita

* LM-62 - Scienze della politica

« LM-63 - Scienze delle pubbliche amministrazioni

« LM-65 - Scienze dello spettacolo e produzione multimediale

» LM-76 - Scienze economiche per I'ambiente e la cultura

« LM-77 - Scienze economico-aziendali

» LM-81 - Scienze per la cooperazione allo sviluppo

« LM-82 - Scienze statistiche

« LM-83 - Scienze statistiche attuariali e finanziarie

« LM-85 - Scienze pedagogiche

» LM-87 - Servizio sociale e politiche sociali

« LM-88 - Sociologia e ricerca sociale

* LM-90 - Studi europei

« LM-91 - Tecniche e metodi per la societa dell'informazione

* LM-92 - Teorie della comunicazione

» LM/SC - Scienze criminologiche applicate all'investigazione e alla sicurezza
* LM/DS - Scienze della difesa e della sicurezza

- iscrizione nelle liste di collocamento del Centro Impiego da almeno 24 mesi.

- aver svolto almeno un’esperienza di rilevazione nell’ambito delle attivita sportive e motorie,
con particolare riferimento alla pratica sportiva dei giovani, conseguita presso istituti di ricerca
universitari o riconosciuti dal CONI.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente selezione.

Art.3 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente bando, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato (Allegato A) deve essere indirizzata a Provincia di Teramo - Settore
B10 Pubblica Istruzione Politiche Sociali e Giovanili, Sport, Cultura, Osservatorio Immigrazione,
Centro Analisi Sociali, Servizio Civile, Sicurezza sul Lavoro,URP e presentata per via telematica
all'indirizzo di posta elettronica certificata provincia.teramo@legalmail.it o a mezzo
raccomandata A/R al sequente indirizzo: Via G. Milli n. 2 - 64100 Teramo. Le domande saranno
accolte a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on line di
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questo ente e dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 15 (quindici) giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione al suddetto albo.
Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale
utile. Sulla busta, contenente la domanda di ammissione, dovra essere riportata I'indicazione
“SELEZIONE RILEVATORE- PROGETTO VITAMINA GI".
Ogni comunicazione ai candidati inerente il presente avviso, verra pubblicata esclusivamente
sul sito della Provincia di Teramo www.provincia.teramo.it/concorsi ivi comprese le convocazioni
per il colloquio, senza che vi sia altro obbligo di avviso.
Al candidato € richiesta la presentazione del proprio curriculum vitae in formato europeo, con
allegato I'’elenco delle esperienze di rilevazione svolte in ambito sportivo.
Nella domanda di partecipazione il candidato, pena |'esclusione dalla selezione, dovra indicare:
. cognome e nome
. data e luogo di nascita
. residenza
. codice fiscale (solo per i cittadini italiani)
. Cittadinanza posseduta

. di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune e indicando eventualmente i
mot|V| della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; i candidati cittadini di Stati
esteri dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza, ovvero del mancato godimento degli stessi;
7. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli
estremi delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti;
8. di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai
sensi
dell’art. 127 1 comma, lettera d) del DPR 10/01/1957, n. 3 (solo per i cittadini italiani);
9. di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini stranieri);
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Alla domanda devono essere allegati:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

2. curriculum dell’attivita scientifico-professionale datato e firmato;

3. titoli ritenuti utili ai fini della selezione con relativo elenco datato e firmato;

| titoli che il candidato intende presentare debbono essere prodotti in originale o in copia
dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art.47 del D.P.R. 445/2000 (all.B).

Art. 4 - Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice data la natura del finanziamento e le caratteristiche dei requisiti
professionali che devono possedere i candidati, € composta da tre membri, rispettivamente in
rappresentanza della provincia di Teramo, del CONI e dell’Osservatorio Regionale sullo Sport
Abruzzo (ORSA).

La Commissione, al termine delle procedure di selezione pubblica dovra indicare, previa
valutazione comparativa, mediante attribuzione di un punteggio complessivo relativo alla
valutazione della congruenza del curriculum vitae e all'esito del colloquio, il vincitore con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti.

L'esito della valutazione verra pubblicato sul sito della Provincia di Teramo entro i successivi
dieci giorni dall’approvazione degli atti.

Art.5 - Criteri di valutazione e procedura dei lavori

La selezione avviene per valutazione della congruenza del curriculum vitae e del colloquio.

La Commissione, determina i criteri di valutazione della congruenza del curriculum vitae sulla
base dei requisiti, cosi come indicati all’art. 2.
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Il colloquio e teso a verificare una cultura di base in materia sportiva e di nozioni relative alle
metodologie di ricerca proprie delle scienze sociali; inoltre avra lo scopo di accertare I'attitudine
del candidato allo svolgimento delle attivita proprie del programma di rilevazione previsto
nell’ambito della ricerca azione sul drop out sportivo in Abruzzo.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento. Il colloquio & pubblico.

Di ogni riunione la Commissione redigera apposito verbale, firmato in ogni pagina da tutti i
componenti che conterra tutti gli atti compiuti dalla Commissione durante il corso
dell’adunanza.

La Commissione concludera i suoi lavori entro un mese dalla data del suo insediamento.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita, conseguenti ai risultati della graduatoria derivante
dalla

presente selezione.

Art. 6- Attivita del rilevatore
Il vincitore dovra svolgere compiti di studio, analisi e indagine sul campo nell’ambito della
ricerca Azione sul Drop Out sportivo in Abruzzo, sotto il coordinamento e la validazione
scientifica dell’'ORSA.
Spetta a lui:
> Effettuare una rassegna critica della letteratura esistente sui temi dell’attivita sportiva -
con particolare riferimento alla pratica e alla fruizione sportiva - e del rapporto tra
giovani e tempo libero;
» Somministrare gli strumenti di indagine predisposti dall’ORSA per |'acquisizione dei dati;
» Raccogliere in una matrice di dati le informazioni rilevate.

Art.7 - Trattamento dati personali

Ai sensi del Decreto legislativo 30/6/2003 n.196, la Commissione si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura e alla eventuale nomina, nel rispetto
delle disposizioni vigenti.

Art.8 - Stipula e Risoluzione del contratto

Il vincitore stipulera apposito contratto, contenente obiettivi e modalita di espletamento
dell’incarico, entro 10 gg dalla pubblicazione dell’esito della selezione all’albo pretorio on line di
guesto ente.

La risoluzione del contratto € determinata:

- dalla naturale scadenza del termine;

- dal recesso di una delle parti, che opera dal momento della ricezione della relativa
comunicazione;

- da inadempienza del Rilevatore nello svolgimento dell’attivita stabilita dal programma e/o
progetto di ricerca.

In caso di risoluzione anticipata del contratto I'amministrazione ha il diritto di trattenere un
importo corrispondente alla retribuzione spettante al Rilevatore per le attivita non realizzate.

Art.9 - Pubblicita
Il presente bando € pubblicizzato per via telematica sul sito della Provincia di Teramo al
seguente indirizzo: www.provincia.teramo.it/concorsi.

Provincia di Scuola dello Sport ORSA
Teramo CONI ABRUZZO
Allegato A

Modello della domanda dei candidati (in carta semplice)
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Alla Provincia di Teramo - Settore B10 Pubblica Istruzione Politiche Sociali e Giovanili, Sport,
Cultura, Osservatorio Immigrazione, Centro Analisi Sociali, Servizio Civile, Sicurezza sul
Lavoro,URP

_|_ sottoscritt nato a il

residente in (provincia di ) via

, cap. , codice fiscale

chiede di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per n.3 Rilevatori nell’ambito

del progetto Vitamina Gi-Giovani Vitamine.

A tal fine dichiara:

a)di essere cittadino ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (1)

oppure

per i cittadini stranieri: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (o di

provenienza) ovvero i motivi del mancato godimento;

c¢) di non aver riportato condanne penali (2)

d) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un

impiego pubblico, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3;

e) di essere iscritto nelle liste di collocamento del Centro Impiego di
da almeno 24 mesi;

f) di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana;
g) di eleggere quale recapito, agli effetti del presente bando di selezione:

cap. Via n. ,

telefono e-mail riservandosi  di
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito medesimo.

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che quanto su affermato
corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti
documenti nei termini e

con le modalita stabilite nel bando.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;
2. curriculum dell'attivita scientifico-professionale, datato e firmato;

3. titoli ritenuti utili ai fini della selezione con relativo elenco, datato e firmato;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel

rispetto del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Data,

Firma

1) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o cancellazione.
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2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali
pendenti.
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Allegato B .
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DELL'ART. 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

_|_ sottoscritt nato a il

residente in (provincia di ) via

, cap , codice fiscale

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti

falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA:

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi del Decreto legislativo 30.6.2003, n.
196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Data:

Il dichiarante

| titoli dei quali si attesta la conformita all'originale possono essere inseriti in una sola
dichiarazione sostitutiva, ma devono essere indicati espressamente, non essendo sufficiente
una generica espressione del tipo " ... tutti i documenti/pubblicazioni allegati alla domanda sono
conformi all'originale .... ".

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel
facsimile di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta:

* la copia del seguente atto/documento:
conservato/rilasciato dall'Amministrazione pubblica
composta di n.___ fogli € conforme all'originale.

* |la copia del titolo di studio/servizio: rilasciato
da composta di n.___ fogli € conforme all'originale.
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Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, disciplinate dall'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di notorieta che
appartiene alla categoria delle verbalizzazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta possono essere attestati quindi: i fatti, le
qualita personali e gli stati a conoscenza del diretto interessato, non compresi nell'elenco dei
dati autocertificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione. La conformita all'originale
della copia di un documento rilasciato da una pubblica amministrazione o da un ente di ricerca,
o di un titolo di studio (art. 19 del D.P.R. 445/2000).

Data,

Firma
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