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AG.EN.A. S.c.r.l.  
Agenzia per l’Energia e l’Ambiente della provincia di Teramo 

 

AVVISO 
DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA ORALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI  1 (UNA)  UNITA’ DI PERSONALE DI 

SECONDO LIVELLO PROFESSIONALE - PROFILO PROFESSIONALE 

“IMPIEGATO DI CONCETTO”. 
 

 

IL DIRETTORE 

 

in esecuzione delle determinazioni aziendali,  

 

RENDE NOTO 

Art. 1 - Indizione 

 

E’ indetta una selezione, per titoli e prova orale, per l’assunzione a tempo determinato,  per un 

periodo di mesi dodici eventualmente rinnovabili,  e a tempo pieno di 1 (una) unità di 

personale di secondo livello professionale,  profilo professionale “Impiegato di concetto” 

presso AG.EN.A. S.c.r.l. - Agenzia per l’Energia e l’Ambiente della provincia di Teramo, con 

sede legale in Viale Crispi, 28 a Teramo e sede operativa in Via Badia 12/C, a Teramo. 

 

Art. 2 - Trattamento Economico 

 

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico pari allo stipendio annuo al lordo delle 

ritenute di legge previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Commercio-Terziario.  

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma 

delle vigenti disposizioni di legge. 

 

Art. 3 – Requisiti generali per l’ammissione alla selezione 

 

Possono partecipare alla selezione candidati in possesso, alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, dei seguenti requisiti: 
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a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994 n. 174. Ai fini dell’accesso, i 

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:  

(1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

(2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;  

(3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

b) età non inferiore ad anni 18;   

c) idoneità fisica all’impiego, AG.EN.A. S.c.r.l. ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo i vincitori del concorso, in base alla vigente normativa;  

d) godimento dei diritti civili e politici;  

e) non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto con AG.EN.A. S.c.r.l.;  

f) titolo di studio: Laurea in Ingegneria Elettronica, Ingegneria Elettrica, Ingegneria 

Elettrotecnica (deve trattarsi di Laurea conseguita nel previgente ordinamento 

universitario o di nuova Laurea specialistica di secondo livello); 

g) esperienza connessa alla progettazione di impianti da fonte rinnovabile fotovoltaica; 

h) conoscenza della lingua inglese. 

 

 

Art. 4 – Norme sulla riservatezza 

 

I dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di selezione saranno utilizzati 

da AG.EN.A. S.c.r.l. esclusivamente ai fini della partecipazione alla selezione e 

dell’espletamento della medesima,  garantendone l’assoluta sicurezza e riservatezza, anche in 

sede di trattamento con sistemi automatici e manuali.  

Con la sottoscrizione e l’invio delle domande, i candidati esprimono il loro consenso al 

predetto trattamento ai sensi della Legge n. 196/2003.  

 

Art. 5 – Contenuto della domanda 

 

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare, sotto la propria 

responsabilità, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art.3, quanto segue:  

a) il cognome, il nome, la residenza, luogo e data di nascita, il numero di telefono;  

b) il domicilio, l’indirizzo preciso presso cui si intende siano fatte tutte le comunicazioni 

concernenti la selezione;  

c) gli eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge.  

 

La mancata dichiarazione del possesso dei titoli che danno diritto a preferenza di legge, 

comporta la non fruizione dei relativi benefici.  
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Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap, nella 

domanda di partecipazione al concorso, devono specificare l’eventuale ausilio necessario, in 

relazione al proprio handicap per lo svolgimento delle prove nonché l’eventuale necessità di 

tempi aggiuntivi.  

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati i seguenti documenti:  

a) titolo di studio, in originale o copia autentica, ovvero certificato rilasciato dalla competente 

autorità attestante il conseguimento del titolo medesimo o copia autentica o relativa 

autocertificazione;  

b) ogni altro titolo che i concorrenti, nel loro interesse, ritengano utili agli effetti della 

valutazione di merito e della formazione della graduatoria; detti titoli, per essere valutabili, 

dovranno essere prodotti in originale, in copia autenticata o in forma di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione;  

c) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e sottoscritto; 

d) “C2 storico”, da richiedere al Centro per l’Impiego competente per territorio, attestante i 

periodi lavorativi svolti ovvero copia dei contratti di lavoro e/o delle collaborazioni 

professionali a qualsiasi titolo, dai quali si possa desumere il periodo lavorativo; 

e) autocertificazione attestante l’attività di progettazione di impianti da fonte rinnovabile 

fotovoltaica; 

f) eventuale certificazione comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 

della legge 05.02.1992, n. 104, qualora i candidati portatori di handicap abbiano fatto 

richiesta di particolari ausili e/o di tempi aggiuntivi;  

g) elenco sottoscritto ed in duplice copia di tutti i documenti presentati;  

h) fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

La domanda dovrà essere sottoscritta dai candidati mediante l’apposizione della propria 

firma autografa, a pena di esclusione.  

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche, non è richiesta 

l’autenticazione della sottoscrizione della domanda.  

 

Art. 6 - Possesso dei requisiti 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine stabilito nell’avviso di selezione come termine utile per la presentazione delle 

domande di ammissione.  

 

Art. 7 - Cause di esclusione 

 

L’esclusione è disposta dalla Commissione Esaminatrice e comunicata ai candidati interessati. 

Costituiscono cause di esclusione dalla selezione:  

a) il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione dall’articolo 3 

dell’avviso di selezione;  
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b) l’omissione della firma autografa sulla domanda;  

c) l’omissione della dicitura da apporre sulla busta di cui all’art. 8 del presente bando; 

d) la presentazione della domanda al di fuori dei termini previsti dal presente bando. 

 

Art. 8 – Presentazione della domanda 

 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema 

allegato, dovrà essere inviata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento, indirizzata a AG.EN.A. S.c.r.l. Via L. Badia 12/C - 64100 TERAMO, entro il termine 

perentorio del 31/08/2010, a pena di esclusione. 

Le domande dovranno in ogni caso pervenire entro e non oltre il giorno 7/09/2010. 

Sulla busta contenente la domanda dovrà essere indicata, a pena di esclusione, la dicitura: 

“Domanda di partecipazione alla selezione  per titoli e prova orale per l’assunzione a 

tempo determinato e a tempo pieno  di una unità di personale di secondo livello 

professionale – profilo professionale “Impiegato di concetto”. 

AG.EN.A. S.c.r.l. non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore.  

 

Art. 9– Diario e sede della prova 

 

La prova orale si svolgerà presso la sede di AG.EN.A. S.c.r.l. in Viale Crispi, 28 a Teramo 

il giorno 20 settembre 2010 con inizio alle ore 9.30.  

Nell’eventualità che l’espletamento della prova non si esaurisca nell’ambito della giornata, la 

Commissione comunicherà ai candidati presenti ed ancora da esaminare, la data e l’ora del 

proseguimento della stessa.  

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dalla selezione dovranno 

presentarsi nel giorno, ora e luogo sopra indicati senza alcun preavviso.  

La mancata presentazione comporterà l’esclusione dalla selezione.  

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento.  

Ai fini del conseguimento dell’idoneità nella presente procedura selettiva il candidato dovrà 

riportare nella prova d’esame un punteggio minimo di 49/70.  

 

Art. 10 –  Prova d’esame 

 

La prova di esame consiste in: 

a) una prova orale vertente sui seguenti argomenti: 
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- fondamenti progettuali per la realizzazione di un impianto fotovoltaico; 

- analisi economico-finanziaria per la realizzazione di un impianto fotovoltaico; 

- analisi delle leggi e dei decreti vigenti in materia di installazione di impianti fotovoltaici; 

- gestione del risparmio energetico e delle fonti energetiche rinnovabili; 

b) un colloquio volto ad accertare il grado di conoscenza della lingua inglese. 

 

Art. 11– Criteri per la valutazione dei candidati 

 

La votazione complessiva sarà determinata sommando il punteggio conseguito nella 

valutazione dei titoli al punteggio riportato nella prova d’esame. 

L’esito della valutazione dei titoli sarà reso noto attraverso la pubblicazione presso la sede di 

AG.EN.A. S.c.r.l. e sul  sito internet  www.agenateramo.it, almeno tre giorni prima della data 

fissata per lo svolgimento della prova orale.  

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 100 punti di cui: 

 70 per la prova d’esame; 

 30 per i titoli.  

 

I punti per la prova d’esame sono così suddivisi: 

1) Massimo 60 punti per  la prova orale di cui alla lettera a) dell’articolo 10 

2) Massimo 10 punti per il colloquio di cui alla lettera b) dell’articolo 10 

 

I punti per i titoli sono così suddivisi:  

a) Massimo 10 per i titoli di studio;  

b) Massimo 18 per i titoli di servizio;  

c) Massimo 2 per curriculum; 

come alla seguente specifica:  

- Titoli di studio massimo punti 10 così ripartiti:  

Titolo di studio necessario per l’accesso (Diploma di Laurea) massimo punti 8, da graduarsi 

oltre i 67/110 ovvero 61/100.  

 

da 67 a 80 ovvero da 61 a 73       punti 1; 

da 81 a 94 ovvero da 74 a 85       punti 3 ; 

da 95 a 107 ovvero da 86 a 97       punti 5; 

da 108 a 110 ovvero da 98 a 100       punti 8;  

110 e lode ovvero 100 e lode      punti 9;  

altro diploma di laurea e/o specializzazione post laurea   punti 1. 

- Titoli di servizio massimo punti 18:  

I 18 punti disponibili per i titoli di servizio saranno assegnati sulla base dell’attività  lavorativa 

svolta presso Agenzie energetiche e/o in altre strutture, pubbliche e/o private, preposte alla 

gestione delle problematiche energetiche, anche per periodi non continuativi e anche in caso 



AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA ORALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI  1 (UNA)  UNITA’ DI PERSONALE DI SECONDO LIVELLO PROFESSIONALE - PROFILO PROFESSIONALE “IMPIEGATO DI CONCETTO”. 

6 
 

di forme contrattuali di lavoro flessibili, comprese le collaborazioni professionali ed in regime 

di Partita IVA purché possa essere desunto il periodo della collaborazione. 

Per ogni mese di attività o frazione di mese superiore a giorni 15  punti 0,50. 

 

- Curriculum vitae massimo punti 2:  

Formerà oggetto di valutazione inscindibile, nell’ambito del curriculum, tutto ciò che non è 

altrimenti valutabile nell’ambito delle altre categorie di titoli. 

Per ciascun titolo         punti 0,50. 

 

Si precisa che oltre i 4 titoli la valutazione massima sarà comunque pari a punti 2. 

 

Art. 12 – Graduatoria finale 

 

I lavori della Commissione giudicatrice si concluderanno con la pubblicazione della 

graduatoria finale che sarà fatta il giorno 30/09/2010. 

La graduatoria finale sarà pubblicata presso la sede di AG.EN.A. S.c.r.l. in Viale Crispi n. 28 a 

Teramo, presso l’Albo Pretorio della Provincia di Teramo e sul sito internet 

www.agenateramo.it .  

Avverso la graduatoria finale ed i punteggi espressi è ammessa opposizione entro 15 

(quindici) giorni dalla data di pubblicazione. 

L’istanza oppositiva deve essere rivolta con raccomandata con avviso di ricevimento a: 

AG.EN.A. S.c.r.l. – Viale Crispi n. 28 - 64100 Teramo. 

 

 

Art. 13 - Assunzione in servizio 

 

Il vincitore sarà invitato ad assumere servizio e sarà assunto in prova per il periodo previsto 

dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.  

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, 

decade dalla nomina a meno che il medesimo non chieda ed ottenga per giustificato motivo, 

una proroga al termine stabilito, la cui durata sarà fissata da AG.EN.A. S.c.r.l., caso per caso, in 

relazione alle motivazioni addotte.  

Gli effetti giuridici ed economici dell’ assunzione decorreranno dal giorno di effettiva presa di 

servizio.  

Per quanto non previsto dal presente bando, si richiamano le disposizioni di legge ed i 

regolamenti vigenti al riguardo.  

 

Teramo, lì 11/08/2010                                    

 

AGENA S.c.r.l. 

IL DIRETTORE  


