
DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE:AGOSTO 2010 (gg. lavorativi 22)

Settore

Settore Direzione Generale 397,33 9,93 45,00%
180 7,82 35,00%
259 9,59 43,00%

667,44 7,94 36,00%
141,25 10,08 45,00%
198,75 7,64 34,00%
1019,3 9,61 43,00%
233,47 8,05 36,00%
172,18 8,60 39,00%

56,8 9,46 43,00%
315,08 9,84 44,00%
171,06 7,43 33,00%

99,5 11,05 50,00%

Totale complessivo 3.911,16 9,00 40,00%

Totale gg di assenza(ferie, 
malattia,permessi retrib., 

legge 104,congedi 
parentali,ecc..)

Giorni medi di assenza 
pro capite

% Media di 
assenza del 

settore

1° Settore (Turismo- attività Produttive - Agricoltura- Pol.Comunitarie)
2° Settore (Appalti e Contratti- Espropri- Concessioni- Patrimonio) 
3° Settore (Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale)
4° Settore (Bilancio e Gestione Finanziaria)
5° Settore (Urbanistica- Pianificazione Territoriale- Genio Civile)
6° Settore (Viabilità)
7° Settore (Edilizia- Impianti Tecnologici)
8° Settore (Ambiente- Energia)
9° Settore (Avvocatura)
10° Settore (Cultura- Politiche Sociali- Biblioteca- Pubblica Istruzione)
11° Settore (Polizia Provinciale- Caccia e Pesca)
12° Settore (Risorse Umane e Formazione del Personale)

*I dati delle assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, aspettativa, congedo, usufruiti dai dirigenti e dai dipendenti di questo Ente. Nelle assenze sono dunque ricomprese le ferie, 
come previsto dalla circolare 3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica in applicazione dell'art.21 della legge 69 del 18 giugno 2009.


